
2022年部门整体支出绩效目标表

部门名称:南昌市国有资产监督管理委员会
联系人 丁敏芳 联系电话 13970020607

部门基本情况

部门所属领域 发展和改革 直属单位包括
南昌市国资委离退休人员服务

中心

内设职能部门

办公室/  综合调研处/ 财务统
计与考核分配处/ 产权管理处 /
企业改革改组处

编制控制数 69

在职人员总数 58 其中：行政编制人数 37
事业编制人数 21 编外人数 0

当年预算情况（万元）

收入预算合计 2785.4 其中：上级财政拨款 0
本级财政安排 2785.4 其他资金 0

支出预算合计 2785.4 其中：人员经费 2545.19

公用经费 144.93 项目经费 95.28

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

出资监管企业经营业

绩考核数量
=9家

出资监管企业领导班

子考核数量
=9家

市属二、三级及以下

出资监管企业控制数
<=500家

国企改革任务完成数 =6项

数量指标

服务离退休人员数量 =398人

出资监管企业经营业

绩考核结果整改率
=100%

产出指标

质量指标

出资监管企业领导班

子考核奖惩率
=100%



促进市属出资监管企

业整合重组达标率
=100%

国企改革任务完成达

标率
=100%

服务离退休人员覆盖

率
=100%

时效指标 完成及时性 及时

成本指标 成本控制 <=2785.40万元

出资监管企业营业收

入增长率
>=5%

出资监管企业利润总

额增长率
>=1%

出资监管企业资产总

额增长率
>=5%

经济效益指标

出资监管企业净资产

增长率
>=1%

出资监管企业监管覆

盖率
=100%

社会效益指标

维护社会长期和谐稳

定
=100%

效益指标

可持续影响指

标

建立健全国资监管体

制
健全

出资监管企业满意度 >=95%

满意度指标 满意度指标 

离退休人员满意度 >=95%


